
임직원 윤리행동 및 인권존중 지침 
 

 

오늘날 기업은 단순히 상품의 생산자라는 개념을 넘어서, 산업환경을 매개로 사회적∙경

제적∙문화적 가치를 창출하는 역할을 담당하고 있습니다. 
 

㈜이수페타시스도 초고다층 PCB분야에서 최고의 기술력과 품질로 인정받고 있는 회사

로 국내뿐만 아니라 세계적으로 영향력을 행사할 수 있는 위치로 발돋움하고 있습니다. 

이에 따라, 기술력과 품질에 상응하는 선진 기업문화와 윤리경영 환경을 조성하여 세계 

속에서 긍정적 기업가치를 공유하고자 합니다.  
 

임직원 여러분께서도 일류 회사의 일원으로서, 이하 임직원의 윤리행동과 동료에 대한 

인권존중 지침에 동참해주시기를 부탁드립니다. 

 

 

 

나는 이수페타시스의 임직원으로서 아래 지침을 준수하겠습니다. 

 

1. 건전한 사생활을 유지하고 품위를 손상시키는 행위를 하지 않겠습니다. 

 

2. 나의 업무상 지위를 남용하거나 회사 자산을 개인적으로 사용 및  

불투명한 비용집행을 하지 않겠습니다. 

 

3. 동료, 고객, 협력사, 거래처 등 이해관계자로부터 금품, 향응이나 편의를  

제공받지 않겠습니다. 
 

4. 업무상 알게 된 영업비밀을 누설하지 않으며, 보안규정을 준수하겠습니다. 

 

5. 동료를 성별, 나이, 직위, 정규직/비정규직 여부, 정치∙종교적 성향에 따라  

차별하지 않겠습니다. 

 

6. 동료를 존중하고 일체의 불법행위나 물리적∙성적∙언어적 폭력을 행사하지  

않겠습니다. 

 

7. 위 사항의 위반사실 목격시 즉각 제지하며 관련부서에 알리겠습니다. 
 

 


