
高管和员工行为准则合规指南 
 

如今，公司不仅仅是商品生产者，而是通过工业环境创造社会、经济和文化价值。 

 

ISU Petasys 还以其 在超高多层PCB领域的最佳技术和质量而闻名，具备不仅在国

内，也在全球范围内发挥影响力的地位。 

 因此，我们将打造一个与技术和质量相匹配的先进企业文化和伦理管理环境，以在

全球分享积极的企业价值观。 

 

作为一家一流的企业成员，我们要求所有员工遵守以下关于伦理行为和尊重同事人权  

的指导原则。 

 
 

作为ISU Petasys的员工，我会遵守以下方针。 

 

1. 我们将维护健康的隐私，避免从事任何损害尊严的行为。 

 

2. 滥用我的职业职位或个人使用公司资产，我们不会以不透明的方式执行成本。 

 

3. 从同事、客户、合作伙伴和商业伙伴等利益相关者那里提供资金、娱乐和便利。  

我不会被提供。 

 

4. 我们不会泄露工作中获得的商业机密，并遵守安全法规。 

 

5. 根据性别、年龄、职位、是否正式员工，以及政治和宗教信仰对同事进行分类。 

我们不会歧视任何人。 

 

6. 尊重同事，切勿从事任何非法行为或身体、性或言语暴力。我不会的。 

 

7. 如发现上述任何违规行为，我们将立即制止并通知相关部门。 
 

 

 


